
Контактное лицо представителя работодателя: 
должность _ специалист по кадрам_____________________________________________________________________________
Ф.И.О. _Закирова Зульфира Салимьяновна______________________________________________________________________
Телефон (при наличии)  _89173886903_______________________________________________________________________
Адрес электронной почты (при наличии) _kadrovikZZS@yandex.ru___________________________________________________

Сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях

№
п/п

Реквизиты
карточки рабочего
места (должности)

Наименование
рабочего места
(должности) 1

Врач терапевт
участковый

Наименование
рабочего места
(должности) 2

Врач невролог 

Наименование
рабочего места
(должности) 3

Врач по
медицинской

профилактике

Наименование
рабочего места
(должности) 4

Врач анестезиолог-
реаниматолог

Наименование
рабочего места
(должности) 5

Врач рентгенолог

Наименование
рабочего места
(должности) 6

Врач инфекционист

I. Характеристика рабочего места или должности

1
Адрес вакантного

места

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинское,
ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинское,
ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинское,
ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинское,
ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинское,
ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинское,
ул. Школьная 2

2
Необходимое
количество
работников

2 1 1 1 1 1

3 Специализация    

4

Должностные
обязанности

выполнение лечебной
деятельности

согласно
специальности

выполнение лечебной
деятельности

согласно
специальности

выполнение лечебной
деятельности

согласно
специальности

выполнение лечебной
деятельности

согласно
специальности

выполнение лечебной
деятельности

согласно
специальности

выполнение лечебной
деятельности

согласно
специальности

5 Характер работы постоянная постоянная постоянная постоянная постоянная постоянная
6 Режим работы дневная дневная дневная дневная дневная дневная

7
Система оплаты

труда
повременная повременная повременная повременная повременная повременная

8
Форма оплаты

труда
Помесячная Помесячная Помесячная Помесячная Помесячная Помесячная

9 Заработная плата 32346-45000 23290-26784 20067-30000 19545-37760 30900-50000 25286-40000

10
Вид рабочего

места
11 Условия труда нормальные нормальные нормальные нормальные нормальные нормальные
12 Социальные

льготы
 Компенсация

расходов на оплату
жилищно-

коммунальных услуг

 Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных услуг

 Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных услуг



13
Предоставление
жилой площади

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

14

Дополнительные
условия работы и

компенсации

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

15 Примечание Возможность участия
в программе

«Земский доктор»,
семейной паре врачей
предоставляется дом

по договору
социального найма

семейной паре врачей
предоставляется дом

по договору
социального найма

семейной паре врачей
предоставляется дом

по договору
социального найма

семейной паре врачей
предоставляется дом

по договору
социального найма

семейной паре врачей
предоставляется дом

по договору
социального найма

II. Профессионально-квалификационные требования к соискателю
16 Образование Высшее Высшее Высшее Высшее Высшее Высшее
17 Квалификация не требуется не требуется не требуется не требуется не требуется не требуется

18
Специальность Лечебное дело,

терапия
Лечебное дело Лечебное дело Лечебное дело Лечебное дело,

рентгенология
Лечебное дело

19
Стаж (опыт)

работы
не требуется не требуется не требуется не требуется не требуется не требуется

20
Разряд,

классность,
категория и т. п.

21
Профессиональны

е навыки и
качества

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

22
Дополнительные

требования к
соискателю

 Наличие
сертификата(аккредит

ация)  по
специальности

«Терапия».

 Наличие сертификата
по специальности

«Неврология»

Наличие сертификата
по специальности

«Терапия»

Наличие сертификата
по специальности
«Анестезиология и
реаниматология»

 Наличие
сертификата по
специальности

«Рентгенология»

Наличие сертификата
по специальности
«Инфекционные

болезни»

№
п/п

Реквизиты карточки рабочего места
(должности)

Наименование
рабочего места
(должности) 7

Врач-
отоларинголог

Наименование
рабочего места
(должности) 8

Врач психиатр-
нарколог

Наименование
рабочего места
(должности) 9
Врач-хирург

Наименование
рабочего места
(должности) 10

Фельдшер ФАП

Наименование
рабочего места
(должности) 11
Медицинская

сестра
I. Характеристика рабочего места или должности

2



1

Адрес вакантного места РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинск
ое, ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинск
ое, ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинск
ое, ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинск
ое, ул. Школьная 2

РБ, Мечетлинский
район, с.

Большеустьикинск
ое, ул. Школьная 2

2 Необходимое количество работников 1 1 1 6 10

3 Специализация

4

Должностные обязанности выполнение
лечебной

деятельности
согласно

специальности

выполнение
лечебной

деятельности
согласно

специальности

выполнение
лечебной

деятельности
согласно

специальности

выполнение
лечебной

деятельности
согласно

специальности

выполнение
лечебной

деятельности
согласно

специальности
5 Характер работы постоянная постоянная постоянная постоянная постоянная
6 Режим работы дневная дневная дневная дневная сменная

7 Система оплаты труда повременная повременная повременная повременная повременная

8 Форма оплаты труда Помесячная Помесячная Помесячная Помесячная Помесячная

9 Заработная плата 26386-40000 30900-50000 22000-50000 21602-28000 18000-30000
10 Вид рабочего места
11 Условия труда нормальные нормальные нормальные нормальные нормальные

12

Социальные льготы Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных

услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных

услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных

услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных

услуг

Компенсация
расходов на оплату

жилищно-
коммунальных

услуг

13
Предоставление  жилой площади Компенсация

расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

Компенсация
расходов за аренду
жилого помещения

14 Дополнительные условия работы и
компенсации

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда 

Стимулирующие
выплаты в

соответствии с
действующим

Положением об
оплате труда

15

Примечание семейной паре
предоставляется
дом по договору

социального найма

семейной паре
предоставляется
дом по договору

социального найма

Возможность
участия в

программе
«Земский

фельдшер»

16 Образование
Высшее Высшее Высшее Среднее

профессиональное
Среднее

профессиональное
17 Квалификация не требуется не требуется не требуется не требуется не требуется

18 Специальность Лечебное дело Лечебное дело Лечебное дело Лечебное дело Сестринское дело

3



19 Стаж (опыт) работы не требуется не требуется не требуется не требуется не требуется

20 Разряд, классность, категория и т. п. 

21 Профессиональные навыки и качества

добросовестность,
коммуникабельнос
ть, умение быстро
ориентироваться в

сложных
ситуациях,

владение ПК

добросовестность,
коммуникабельност

ь, умение быстро
ориентироваться в

сложных
ситуациях,

владение ПК

добросовестность,
коммуникабельнос
ть, умение быстро
ориентироваться в

сложных
ситуациях,

владение ПК

добросовестность,
коммуникабельност

ь, умение быстро
ориентироваться в

сложных
ситуациях,

владение ПК

добросовестность,
коммуникабельность,

умение быстро
ориентироваться в

сложных ситуациях,
владение ПК

22 Дополнительные требования к
соискателю

Наличие
сертификата по
специальности

«Отоларингология»

Наличие
сертификата по
специальности
«Психиатрия и

наркология»

Наличие
сертификата по
специальности

«Хирургия»

Наличие
сертификата по
специальности

«Лечебное дело»

Наличие сертификата
по специальности

«Сестринское дело»

4


